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Ganzheitliches System-Modell ————»  Wie =sich eine Organisation entwickelt: Die 4 Entwicklungsphasen der Organisation

der Organisation

Was eine Organisation konstituiernt:
7 Wesenselemente
und 3 Subsysteme

1. ldentitat

2. Strategie, Policy,
Programme

2. Struktur der Pionierphase
Aufbauorganisation

4. Menschen, Gruppen, Klima

k. Einzelfunktionen, Organe

6. Ablaufe, Prozesse aFamilien

7. Physisch-materielle Mittel

2 Grundtypen der Organisation

e
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Organization leistungs- Organisation
Organisation
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Wie werden die Veranderungen herbeigefiihrt?

Die 4 Veranderungsanséatze:

v

(3} Entwicklungsansatz
(4} Machtansatz

7 Basisprozesse der Organisationsentwicklung
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